Agenda 21 de Maracanau

POTENCIALIDADES E VULNERABILIDADES

As potencialidades e vulnerabilidades apresentadas pelas comissdes constituidas, refletem as forgas, oportunidades, fraquezas e
ameacas, respectivamente, ao desenvolvimento politico, econdmico, social, ambiental e cultural do municipio de Maracanau. As acdes

propostas neste documento vém de encontro com as demandas inerentes aos entraves a sustentabilidade.



Diagnaostico

COMISSAO DE SAUDE

POTENCIALIDADES VULNERABILIDADES

Divisdo do Municipio em O6 Areas de Vigilancia & Saude ® |nexisténcia de CAPS - AD ( Alcool e Drogas), no municipio;

(AVISA's); ] o
® Areas de abrangéncia diferentes das AVISA's e ADL's;

26 Unidades Basicas de Saude da Familia - UBASF;
® Retirada do PSF da Col6nia Anténio Justa;

52 Equipes Saude da Familia com cobertura de 91,5% do




municipio;

Conselho Municipal de Saude - CONSAM,;
Conselho de Vigilancia em Saude - CONVISA
Municipalizacdo do Hospital de Maracanau;

Rede hospitalar composta por 03 hospitais de médio porte,

sendo 02 conveniados;

Centro de Zoonoses;

Centro de Testagem e Aconselhamento Soroldgico -
CETAS;

Farmacia Viva;
Acessibilidade aos servigos de saude;

Participacéo financeira do municipio no setor de saude em

21% do orcamento;

Rede de laboratério de analise clinica, com 60% das coletas

realizadas nas UBASF's;

02 unidades de Farmacia Popular;

01 Banco de Leite

Falta de assisténcia médica exclusiva para o idoso;
Falta de atendimento humanizado;

Oferta insatisfatoria de consultas ;

Inexisténcia de carro fumacé, no municipio;
Fragilidade nas ac¢des da vigilancia sanitaria;

Numero insuficiente de profissionais de saude, em algumas
AVISA'S;

Deficiéncia na informacao e na divulgagéo das agdes de

saude;

Falta de médico no posto de saude da CEASA;
Rotatividade do profissional médico;

Inexisténcia de uma equipe multidisciplinar por AVISA;
Deficiéncia na estrutura hospitalar;

indice elevado de dependentes de substancias quimicas

licitas e ilicitas;
Aumento do numero de casos de dengue;

Oferta insuficiente de médicos especialistas, destaque para




231 Agentes de Saude;
Associagao Beneficente Cearense de Reabilitagao - ABCR;

10.400 familias acompanhadas pelo Programa Saude da
Familia - PSF;

Central Farmacéutica;

Clinicas Particulares;

60% dos postos de saude com atendimento noturno;
Acoes preventivas de saude bucal;

Projeto da Terceira Idade;

Programa de Internamento Domiciliar - PID
Programa Pactuada Integrada - PPI;

S.0.S. Maracanau;

Reducao expressiva na Taxa de Mortalidade Infantil

endocrinologista, geriatra e otorrino;

N&o acompanhamento nutricional para as gestantes;
Orcamento participativo na saude, nao participativo.

Auséncia de 01 Observatorio de Combate a Violéncia

Domestica

Inexisténcia de 01 Centro de Referencia em Saude do
Trabalhador - CEREST;




COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

POTENCIALIDADES

VULNERABILIDADES

Infraestrutura rodoviaria;

Metrofor;

Proximidade com a capital do Estado;

Participacdo no PROURB;

Revisao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Envolvimento da sociedade organizada;

Localizagcao geo-politica favoravel,

Credibilidade do governo municipal no ambito das esferas do

governo estadual e Federal,

Divisdo politico-administrativa do municipio em Areas de

Desenvolvimento local - ADL;

Transporte Coletivo;

Deficiéncia na infraestrutura de saneamento basico e

drenagem;

Transporte coletivo deficiente;
Seguranga publica ineficiente;

Existéncia de parcela da populacdo em situacdo de risco e

vulnerabilidade social;

Falta de planejamento urbano;

Falta de integracdo entre conjuntos habitacionais, sistema
viario e rodoviario basico;
Insuficiéncia de equipamentos de lazer e cultura;

Auséncia de integracéo dos transportes metropolitanos;

Utilizacao inadequada do calgadao da avenida 5;




Forte Comércio local ;

Restaurantes Popular;

Urbanizacao das alamedas;

Centro Administrativo;

Proximidade entre os setores econémicos;

Delegacia da Mulher;

Conselhos Municipais;

Servico Especial de Defesa ao Consumidor - DECOM;

Reestruturacdo do Forum Desembargador José Evandro

Nogueira Lima;

Tribunal de Justica do Trabalho;

Implantagdo de 04 Centros de Referéncia a Assisténcia
Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS, com destaque para o CRAS

Indigena e do Centro de Referéncia do Idoso;

Implantacdo da Casa de Mediagao

Municipalizagdo do Transito - Departamento Municipal de

Ocupacéao desordenada das calgadas e logradouros publicos;
Deficiéncia de moradia popular;

Indefinicdo dos limites do municipio;

Equipamentos publicos funcionando em prédios alugados;
Falta de capacitagao continua do servidor publico;

Horarios insatisfatérios, principalmente a noite, das linhas dos

transportes coletivos;

Falha na identificagdo dos logradouros publicos;

Desarticulagao de vias publicas com os centros de embarque e

desembarque rodo-metroviario.




Transito - DEMUTRAN;

Guarda Municipal,;

Reorganizacao da malha viaria;

Implantagao de Ouvidorias Publicas setoriais e 01 geral;
Projetos sociais comunitarios;

Pracas publicas;

03 Distritos Industriais;

Comando de Policiamento Rodoviario - CPRV;

3° Companhia do 5° Batalhdo de Policiamento da Policia
Militar;

Projeto Ronda do Quarteirdo
Reterritorializacao;

98,7% do territério com energia elétrica;
Pastoral do Idoso e da Crianca.

Disponibilidade em larga escala dos servicos de agua,

energia, gas natural, telefonia, esgotos e drenagem.




COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

POTENCIALIDADES VULNERABILIDADES

Recursos humanos especializados; e F[alta de identidade cultural;

Investimentos acima dos percentuais constitucionais em e Deficiéncia na intersetorialidade das agdes nas areas sociais;

Educacao; o . .
® Baixo indice de mobilidade social;

Padréao basico de funcionamento das escolas;




Diversidade de manifestacdo cultural - destaque para o
Festival de Quadrilhas e para a Escola de Samba

campea de carnavais "Unidos do Acaracuzinho";

Expressiva organizacgéao politica - comunitaria e sindical;
Centro Vocacional Tecnoldgico - CVT;

Programa de Autonomia das Escolas - PAE;

Plano Municipal de Educacao - PME;

Projeto "SELIGA™ de inclusao digital;

Conselho Municipal de Educacéo;

Municipalizacdo da Educacéo Infantil;

Centro de Linguas;

Centro Federal de Educacdo Tecnolégico do Ceara -
CEFET - CE

Resolugdo Municipal CME n° 03/2006 que trata da

Educagao de Alunos com necessidades especiais;

Centro de Apoio e Desenvolvimento de Educagao
Especial - CAD;

Depredacao do patriménio escolar;
Falta de identificacdo do municipio nos transportes coletivos;

Necessidade de merenda escolar para os alunos do ensino
médio;
Caréncia de livros didaticos para o ensino médio;

Precariedade no acervo de livros para leitura e pesquisa nos

equipamentos educacionais da gestdo municipal;

Espacos culturais insuficientes;
Timido incentivo ao resgate das tradi¢des culturais;

Auséncia de um calendario dos eventos culturais realizados

pelo municipio;

Falta de incentivo para a pratica de esportes;

Deficiéncia na inclusdo das tradi¢des culturais na educagao

escolar;

Infraestrutura de ma qualidade nas escolas patrimoniais e ndo

patrimoniais;

Insuficiéncia na quantidade de ilhas digitais;




Associacao de Pais e Amigos de Excepcionais - APAE
Sala Verde;

Centro Histérico Casa Rodolfo Tedfilo;

Biblioteca Publica Jodo Pereira de Andrade;

Centro Cultural Dorian Sampaio;

Pdlos ABC's;

Programa Escola Aberta;

Distribuigdo gratuita de fardamento escolar no municipio;
Educacao em parceria com Associagdes Comunitarias;
Implementacao de projetos educacionais, nas Igrejas;
Projeto de Aprendizagem Escolar - GESTAR;

Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa;

Parceria entre educacéao e o setor Empresarial;

Ronda Escolar;

Espacos apropriados para trabalhos de Educagéao

Ambiental (Fazenda Raposa / Reserva Indigena

Falta de capacitagdo continua dos servidores publicos;

O numero de escolas de ensino médio ndo atendem a

demanda;

Programas de Educagcdo Ambiental em quantidade

insatisfatoria;

Insuficiéncia de vagas nos pélos ABC's;

indice consideravel de excluso digital;

Existéncia de escolas nao patrimoniais;

Falta de apoio e patrocinio para os grupos culturais;
Insuficiente numero de cursos profissionalizantes;
Falta de divulgagao do CVT,;

Auséncia de bibliotecas em muitas escolas;
Auséncia da familia na escola;

Caréncia de um Centro de Referéncia de Informacédo e

Cultura;

Uso inadequado do Centro Cultural Dorian Sampaio.




Pitaguary). |

COMISSAO DE TRABALHO E RENDA

POTENCIALIDADES

VULNERABILIDADE

Municipio pdlo industrial, concentrando dois distritos industriais
estaduais (DIF - | e DIF - 1ll) e um municipal (DI - 2000);

Facilidade de acesso aos principais pontos de entrada e saida

de produtos industriais e matéria prima no estado;

Municipio atendido pelo METROFOR;
Transporte ferroviario de cargas;

Presenca intensa dos equipamentos de apoio a atividade
profissional e industrial (SESI, Clube da Parceria, SENAI,
SENAT, SINE - IDT, Casa do Cidadao e Tribunal de Justica do
Trabalho;

Integracdo das entidades patronais AEDI/ADIF/FIEC/,
Presenca da CUT;

Central de Abastecimento do Ceara S/A - CEASA;

Deficiéncia de apoio as micro e pequenas empresas;

Dificuldade de informagao/ comunicacdo sobre o mercado
de trabalho local (vagas, dados sobre emprego/

desemprego);

Reducao de oportunidades de trabalho em funcdo da

modernizacdo das empresas;

Falta de sintonia entre oferta de emprego e demanda de
qualificacdo profissional, da mao de obra disponivel

favorecendo altos indices de desemprego;

Falta de incentivo para o trabalho informal,
Empresas desativadas nos distritos industriais;
Falta de estrutura dos depésitos de reciclaveis;

Usina de reciclagem inoperante em situagdo de abondono;




Potencial turistico, em desenvolvimento;

Shopping Center Maracanau;

Centro Atacadista - Feira Center;

Feira do Empreendedor;

Estruturacédo da Usina de reciclagem;

Implantagdo de hortas comunitarias (agricultura familiar);
Numero expressivo de costureiras;

Mé&o de obra abundante;

Abundancia de matéria prima da biodiversidade local para

producgao artesanal,

Existéncia de um grande numero de micro e pequenas

empresas;

Terras ociosas (publicas e privadas);

Expressiva quantidade de depositos de reciclaveis.

Desorganizacao na atividade dos catadores;
Expressivo comércio informal,;

Falta de compromisso das empresas que se instalam nos
distritos industriais com a capacitacdo da populacao

economicamente ativa;

Catadores, inclusive criancas atuando em condigdes

insalubres;

Exclusdo de pessoas acima de 40 (quarenta) anos no

mercado de trabalho;

Falta de nucleos descentralizados de atendimento dos

servigos essenciais (Cagece, Coelce, Sine - IDT).

Inexpressivas atitudes do empresariado local na questdo da

responsabilidade social.




COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

POTENCIALIDADES

VUNERABILIDADES




Reserva Indigena Santo Antonio do Pitaguary;
Segunda maior colegédo de Palmeiras Coperniceas do mundo;

96,7% da populagdo atendida com agua encanada e 48,9%

de esgotamento sanitario;

Sistema de Tratamento de agua e esgoto;
Aterro Sanitario;
Coleta Sistematica de Lixo;

Existéncia do testemunho antropolégico indigena - (Povo

Pitaguary)

Depressao sertaneja localizada entre os vales de duas bacias
de drenagem metropolitana e ao sopé das serras de

Maranguape, Aratanha e Mucung;

Criagao do Férum da agenda 21 Local;

Reestruturagdo e Funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;

Criacao da Secretaria de Meio Ambiente;

Criacao do Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA;

Perda da biodiversidade devido ao desmatamento em

detrimento da constru¢cao de equipamentos urbanos;

Extingcao de espécies nativas do municipio;

Resisténcia do setor produtivo no cumprimento das leis
ambientais vigentes;

Precariedade na fiscalizagao e no controle da poluig¢ao;
Deficiéncia do sistema de tratamento de esgoto;

Ma operacionalizagao do Aterro Sanitario Metropolitano Sul;
Disposicao inadequada do lixo hospitalar, no aterro;

Ocupacédo indevida e desordenada do solo, anterior a Lei
Federal Vigente (Lei 6.766/1997)

Deficiéncia de areas verdes e institucionais e ocupacao

indevida das que existem.

Efluentes com residuos fisico-quimico despejados nos cursos
d'agua;

Densidade demografica incompativel com a infra-estrutura do
municipio;

Processo de desertificagdo em algumas areas;




Programa de Educagdo Ambiental nas escolas - Conhecendo

o Meio Ambiente de Maracanau;

Criagdo do Coddigo Ambiental e das taxas de licenciamento

ambiental;

Cursos de Engenharia Ambiental - CEFET e Técnico em Meio

Ambiente (Escola Técnica de Maracanau)

1° Lugar no Programa Selo Municipio Verde - Selo Verde;
Setor de Licenciamento Ambiental;

Realizacdo de Conferéncias Ambientais;

Legalizagdo da Zona Rural em 5% do territorio municipal;
Parceria com o Instituto Chico Mendes;

Areas Verdes;

Potencial para o desenvolvimento do Ecoturismo;

Numero expressivo de empresas com certificacdo ambiental,

nos distritos industriais;

Municipio predominantemente urbano.

Mineragéo predatoria no leito e nas areas de 1° e 2° categorias

do Rio Maranguapinho;

Areas desprovidas de saneamento basico;

Falta de educagao e conscientizagao ambiental da populagao;
Elevado indice de poluentes;

Especulagao imobiliaria;

Falta de arborizacao;

Fiscalizagao e profissionais habilitados insuficientes;

Falta de espacos ecoldgicos para lazer;

Municipio predominantemente urbano.

Agenda 21 de Maracanau




MACROESTRATEGIAS

A apresentacdo seguinte das macroestratégias, dos objetivos e das metas — acdes foram elaboradas pelas comissoes
constituidas a partir do que foi eleito como vulnerabilidades e potencialidades, nos Féruns ffealizados por Area de Desenvolvimento
Local - ADL.

O processo de construgao da Agenda Local tem como dimenséao filosofica e ideoldgica o documento Carta da Terra, onde
também se observou a Agenda 21 brasileira. Utilizou-se a metodologia do Passo a Passo, pfiocedimentos indicados pelo Ministério do
Meio Ambiente e a realizagao de Féruns por ADL.

A discussdo aconteceu nas seis ADL's, onde a comunidade dividiu-se entre as cindd Comissdes Tematicas: Meio Ambiente,
Educacao e Cultura, Saude, Desenvolvimento Local, Trabalho e Renda. Estes temas foram scolhidos por contemplarem a realidade
das demandas socio ambientais do Municipio.

A participagdo ocorreu através das representagdes sociais, governo, iniciativa privadé e interessados em geral. A populagéo
compareceu e surpreendeu diante do volume de medidas apresentadas. Foram objetivos,f§ldecididos e engajados com as politicas

publicas. Aproximadamente seiscentas pessoas estiveram presentes as reunides.



COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

MACROESTRATEGIA 01. _
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO AMBIENTAL

OBJETIVO 1.1. )
IMPLEMENTAR A POLITICA AMBIENTAL

METAS/AGCOES [ PRAZOS |RESPONSAVEIS | FONTES DE RECURSOS




SEMAM / SEDUC/

_ _ o Constante ASCOM / SAUDE Prefeitura / Iniciativa Privada

Introdugdo do componente ambiental nas politicas setoriais SASC / OBRAS

do municipio.

Priorizar o interesse local nas politicas de desenvolvimento C Gestdo Municipd Prefeitura

. onstante

sustentavel.

Capacitar agentes de saude no conhecimento da politica ] _

ambiental qualificando-os em agentes de satide ambiental. SEMAM / SAUDE Prefeitura / Gov. Estado /
Permanente Gov. Federal

Divulgacéo das acOes publicas ambientais.

SEMAM / ASCOM Prefeitura

Certificagdo de empresas que possuam responsabilidade socio- Constante

ambiental no municipio. SEMACE/SEMAM Prefeitura/ Gov. Estadual
Constante

Criacao de Zoneamento Ecol6gico Econémico - ZEE. SEMAM / Sec.

Cidade/ Obras/ Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Universidades Federd

2008-2012

Elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Educag&o

Ambiental. SEMAM / SEDUC Prefeitura/ Gov. Federal

2008
OBJETIVO 1.2. ] _
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE EDUCACAO AMBIENTAL
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
Participacéo e apoio do setor produtivo. Constante |SEMAM / SEDUC/ Prefeitura / Iniciativa Privada




Parceria técnica e financeira com organizagdes da sociedade
civil.

Utilizagdo da imprensa falada e escrita na difusdao de
conhecimentos ecologicos.

Producgao de materiais educativos.

Realizago de concursos na temética ambiental.

Desenvolvimento de palestras, cursos e oficinas em orgdos do poder
publico, da sociedade civil e dainiciativa privada.

Producdo de cartlhas com a participacdo efetiva da
comunidade Pitaguary divulgando sua histéria e formas de
relacdo com a natureza.

Capacitacdo de profissionais da area de educacido sobre
conhecimentos ecoldgicos.

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

2008 - 2010

2008 - 2012

Setor Produtivo

Prefeitura/
Sociedade Civil

SEMAM / ASCOM

SEMAM / SEDUC
ASCOM

SEMAM / SEDUC
ASCOM

SEMAM / SEDUC

SEMAM / SEDUC
Cons. Indigenas

SEMAM / SEDUC
SEMACE

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Recursos internacionais

Prefeitura

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Iniciativa Privada

Prefeitura/ Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada




Univ. / CEFET

» Elaborac&o de uma proposta pedagdgica onde o conhecimento Constante SEMAM / SEDUC Prefeitura/ Gov. Federal
do espacgo geografico do municipio seja inserido na disciplina
de geografia.
* Instituir a disciplina de educagdo ambiental em todos os niveis
de ensino. Constante | SEMAM / SEDUC Prefeitura/ Gov. Federal
e Priorizar o tema transversal “Educacdo Ambiental” no estudo Con. de Educacao
dos PCNs. Prefeitura
Constante SEMAM / SEDUC
OBJETIVO 1.3. ) ]
DESENVOLVER POLITICA DE TURISMO SUSTENTAVEL ]
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
SEMAM / ASCOM Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
* Incentivo e apoio as atividades turisticas. Constante FUNCULT Federal / Iniciativa Privada
» Identificacdo de areas e estruturas com potencial turistico. 2008 - 2010 | SEMAM / OBRAS Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
FUNCULT/ SASC Federal / Inicitiva Privada
Sec. da Cidade
* Analise da infra-estrutura do municipio para viabilizar o turismo
local. SEMAM / OBRAS
2008 - 2011 | FUNCULT/ SASC Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Sec. da Cidade Federal / Iniciativa Privada
e Capacitagdo profissional e técnica no conhecimento pertinente ao
desenvolvimento da atividade turistica. SEMAM / SEDUC
FUNCULT/ SENAC
ETE A '
Constante SETEC / SASC/ Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.




Desenvolvimento do Ecoturismo com a participacdo da comunidade.

Incentivar o ecoturismo na Fazenda Raposa com a parceria da
iniciativa privada.

Constante

Constante

SEMAM / SEDUC

FUNCULT/ ONG's

SETEC /SASC/
Univ. / CEFET

SEMAM / UFC
SASC / FUNCULT
Obras ONG's /

Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada/ Recursos
Internacionais

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada/ Recursos
Internacionais




COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

MACROESTRATEGIA 02:
PROTECAO DA BIODIVERSIDADE

OBJETIVO 2.1.
ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DE MECANISMOS DE PROTECAO DOS ECOSSISTEMAS

METAS/ACOES | PRAZOS | RESPONSAVEIS | FONTES DE RECURSOS




Promover a educacdo ambiental aos diferentes grupos
sociais.

Fortalecimento institucional de controle e defesa da
biodiversidade.

Elaborar projeto de identificacdo dos fragmentos da
biodiversidade da biota municipal.

Preservacdo e uso sustentavel da espécie Copernicia prunifera
( carnalba).

Estimular o fornecedor da matéria prima da carnalba para
atender a demanda local de forma sustentédvel e com capacitacéo
da méao-de-obra para a extracdo do recurso natural.

Constante

Constante

2008 - 2010

Constante

Constante

SEMAM / SEDUC /
SEMACE

Prefeitura / SEMAM

SEMAM

SEMAM / SEDUC

SEMAM / SETEC

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal/ Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Federal/
Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Federal/
Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.

Federal / Iniciativa Privada/
Recursos Internacionais

Prefeitura

OBJETIVO 2.2. ] ,
CRIAGAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO NAS AREAS COM FRAGILIDADE AMBIENTAL

METAS/ACOES

PRAZOS

| RESPONSAVEIS |

FONTES DE RECURSOS




Identificacdo e analise de areas degradadas.

Criagdo de Area de Protegdo Ambiental da Lagoa do Mingau.

Criacdo de Area de Protecdo Ambiental da Lagoa do
Jacanau.

Recuperacao das areas das faixas de protecdo permanente.

Desenvolvimento do projeto de criagdo do Parque Botéanico
da Fazenda Raposa.

2008 - 2010

2008 - 2010

2008 - 2009

2008 - 2012

2008 - 2012

SEMAM /
Universidades

SEMAM / Sec. da
Cidade / Obras
SEMACE

SEMAM / Sec. da
Cidade / Obras
SEMACE

SEMAM / Obras /
Gov. Estadual

SEMAM / Sec. da
Cidade / Obras/
UFC

Prefeitura / Gov. Federal/
Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Federal /
Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Estadual / Gowv.
Federal / Iniciativa Privada
Recursos Internacionais




OBJETIVO 2.3.
CRIAR UM HORTO ZOOBOTANICO PARA PRESERVAGAO DAS ESPECIES VEGETAIS E ANIMAIS QUE ESTAO EM EXTINGAO, ALEM
DA REABILITAGAO E READAPTAGAO DE ESPECIES EXOTICAS E NATIVAS

METAS/AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Repovoamento da espécie simbolo do municipio (Ara 2008 - 2010 SEMAM /IBAMA | Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
maracana) SEMACE Federal / Iniciativa Privada ONG's
e Aquisicdo do espago para construgdo do horto IBAMA / SEMACE | Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Zoobotanico, contendo exemplares de espécies nativas de 2009 - 2013 ONG's Federal / Iniciativa Privada ONG's

animais e vegetais, areas disponiveis para quarentena de
aves silvestres, biblioteca com literatura pertinente e areas
de recreacao e de praticas educativas e esportivas.




COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

MACROESTRATEGIA 03: ,
USO E OCUPAGAO DO SOLO DE FORMA SUSTENTAVEL

OBJETIVO 3.1.
DIVULGAGCAO E AMPLIACAO DO CODIGO DE OBRAS E POSTURAS DO MUNICIPIO(LEI N° 729 DE 13 DE JULHO DE 2000)

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Desenvolver Seminarios de divulgagdo da Lei 729/00 junto| 2008 - 2010 | SEMAM / SEDUC / Prefeitura
as entidades de classe. Sec. Cidade
» Divulgacéao da Lei através dos veiculos de comunicagao de 2008 - 2010 ASCOM Prefeitura
massa.
* Promover palestras, cursos com as empresas de construgao , L ,
civil do municipio. 2008 . 2010 SEMAM / Sec Prefeitura / Iniciativa Privada
Cidade/ SEDUC/
CREA
» Desenvolver legislagao de protecédo aos lugares habitados.
: Prefeit
« Fiscalizacdo da contaminacdo por campos eletromagnéticos Sec. Cidade / retetiura
artificiais, de alta e baixa frequéncia, controlando a sua| 2008 - 2010 Camara
instalacao e proliferacao.
Prefeitura / Iniciativa Privada
* Promover uma politica de ordenamento territorial urbano e SEMAM /S,ec'
rural através da regularizagao dos loteamentos irregulares €| ~ongante Cidade/ Univ.

clandestinos.

Reterritorializagao do municipio através de Projetos de Lei,
com criagcao de Areas de Desenvolvimento Ambiental.

Sec. Cidade/ Obras/
SEMAM

Prefeitura




Constante

2008 - 2010

Sec. Cidade/
SEMAM / Camara

Prefeitura

OBJETIVO 3.2.

PROMOVER A ARBORIZACAO DO MUNICIPIO

METAS/ACOES

PRAZOS

| RESPONSAVEIS |

FONTES DE RECURSOS




OBJETIVO 3.2. ]
PROMOVER A ARBORIZAGAO DO MUNICIPIO

Incentivar a adogcdo de mudas através do Projeto
Quintal Produtivo.

Incentivar o plantio da vegetagdo nativa nos

logradouros publicos.

Recuperacdo de areas degradadas transformando-as
em areas verdes.

Elaborar e implantar programas de arborizagao para as
areas verdes e institucionais.

Arborizagao dos prédios publicos.

Criar o horto florestal do municipio.

Desenvolver projetos de recuperacdo das matas

ciliares nos espelhos d’agua.

2007 - 2010

2008 - 2011

Constante

Constante

2008 - 2012

2008 - 2012

2008 - 2016

SEMAM / Asses. de
Agronegdcios

SEMAM / Obras

SEMAM / Obras /
Sec. Cidade

SEMAM / Obras /
Sec. Cidade

SEMAM / Obras /
Sec. Cidade

SEMAM / Asses. de
Agron. / Obras /
Sec. Cidade

SEMAM / Sec.
Cidade / SEMACE /
Universidades

Prefeitura / Gov. Estadual /
Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Estadual /
Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Estadual /
Iniciativa Privada

Prefeitura

Prefeitura / Gov. Estadual /
Iniciativa Privada / Soc. Civil

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada /
Sociedade Civil




MACROESTRATEGIA 04: ]
GESTAO / RECUPERAGAO E MONITORAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

4.1. OBJETIVO: ) )
UTILIZAR OS RECURSOS HIDRICOS DE FORMA SUSTENTAVEL

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS |FONTES DE RECURSOS
SEMAM / Obras / Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
» ldentificagdo e recuperagcdo ambiental das areas de risco. Constante | Sec. Cidade / SASC Federal / Iniciativa Privada /
Ministério Publico Sociedade Civil
 Reabilitar a qualidade das aguas dos rios e seus afluentes. 2008 - 2018 [ SEMAM / Obras / | Prefeituras / Gov. Estadual / Gov.
Sec. Cidade Federal / Iniciativa Privada
Universidades / Soc. Civil / Rec. Internacionais
Comité de Bacias
Cons. Intermunic.
Constante SEM'QI\A(/;SE%I\IAEACE/ Prefeit_ur.a / Gov._EstaduaI
» controle ambiental dos efluentes industriais. Iniciativa Privada
SEM'?‘:'\AC/;?EEC'\QACE/ Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
 Avaliar possibilidades de uso e alternativas descentralizadas de Federal / Iniciativa Privada
tratamento de esgoto. 2008 - 2010
SEMAM / Sec. .
. Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
* Recuperar as margens / matas ciliares ao longo do rio. Cldad.e / S.EMACE / Federal / Iniciativa Privada /
Universidades Sociedade Civil




Integracdo do rio ao sistema de areas livres do corredor e
areas vizinhas.

Melhoria da qualidade de moradia, reconhecidamente precaria
presente no corredor dos rios.

Reabilitagdo sécio ambiental dos corredores ecologicos das
bacias do Rio Timbo e do Rio Maranguapinho.

Integracdo no Comité da Bacia Hidrografica, em que o
municipio se insere, por meio da participagdo de
representantes do governo e da sociedade local.

Classificar os corpos d’agua dentro dos critérios estabelecidos

pela resolugao 357/2005 CONAMA.

Despoluir e controlar a qualidade dos mananciais existentes
Nno municipio.

Garantir o fornecimento e o cumprimento de termos de
qualidade e de precos dos servicos prestados no

2008 - 2018

2008 - 2018

2008 - 2018

2008 - 2018

Constante

2008 - 2010

SEMAM / Obras
Sec. Cidade /
SEMACE / Univers.

SEMAM / Obras
Sec. Cidade / SASC
Univ. / Cons. Interm.

SEMAM / Obras
Sec. Cidade / SASC
Univ. / Cons. Interm.

Comité de Bacias

SEMAM / Sec.
Cidade / SASC

SEMAM / Sec.
Cidade / Consorcio
Intermunicipal

SEMAM / Obras
Sec. Cidade /
Univ. / Cons. Interm.
Comité de Bacias

Comité de Bacias/
CAGECE

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada /
Sociedade Civil

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada /
Soc. Civil / Rec. Internacionais

Prefeituras / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada
Soc. Civil / Rec. Internacionais

Prefeitura

Prefeituras

Prefeituras / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada
Soc. Civil / Rec. Internacionais

Governo Estadual




abastecimento e distribuicdo de agua.

Aproveitamento das aguas das lagoas de estabilizagao para o
desenvolvimento de projetos de irrigagao de fruticultura.

Estimular o reuso da agua pelo setor produtivo

Recuperagéao e urbanizagao das lagoas, com agdes educativas

voltadas para a populacéao do entorno.

2008 - 2018

Constante

2009 - 2014

Constante

2008 - 2016

SEMAM / Asse. de
Agronegacios/
CAGECE

SEMAM / AEDI

SEMAM / SEDUC
Obras / Sec. Cidade

Prefeitura/ Gov. Estadual

Prefeitura/ Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

MACROESTRATEGIA 05: _
MONITORAMENTO DA POLUICAO

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE




OBJETIVO 5.1:

PROMOVER A CAPACITAGAO E INSTRUMENTALIZAGAO PARA AFERIGAO E FISCALIZAGAO DOS COMPONENTES DE
DEGRADAGCAO AMBIENTAL

METAS/ACOES [ PRAZOS | RESPONSAVEIS |  FONTES DE RECURSOS




» Estruturagdo das atividades de fiscalizagao e monitoramento 2008 SEMAM / SEMACE Prefeitura / Gov. Estadual /

no combate a poluigéo. Iniciativa Privada
« Concurso e contratacéo de Fiscais de Meio Ambiente com sal&rios| 200 - 2009 SRHP Prefeitura

compativeis com afuncéo.
» Capacitagao técnica em Meio Ambiente dos funcionarios de SEMAM / SEMACE Prefeitura

nivel médio existente.

v 10 exi Permanente CEEET/
Universidades
OBJETIVO 5.2: ) ) )
DESENVOLVER POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS ]
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
SEMAM / Sec. Cidade Prefeitura
* Criagcao da lei municipal de residuos solidos. 2008 - 2009 Obras / Camara /
Procuradoria
» Implantagéo de politica para o gerenciamento de residuos 2008 - 2010 | SEMAM /, Sec. C|<jade Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Obras / Férum do lixo e - -
: . Federal / Inic. Privada
Cidadania
SEMAM / SEDUC /

 Campanha educativa disciplinando procedimento e gerando Constante ASCOM _

atitudes com padrdes sustentaveis de produgéo / consumo / Prefeitura

destino final.
e Incentivo do governo local as empresas, associagbes e| Constante SEMAM / SEDUC / Prefeitura

cooperativas que desenvolvem programas de coleta seletiva, com
a promogao de capacitagdo dos atores envolvidos.

Planejamento municipal integrado de gerenciamento dos residuos
solidos, preferencialmente na ADL.

SETEC

SEMAM / SEGOV

Prefeitura / Iniciativa Privada




Incentivo a programas que promovam atividades artesanais
oriundas da utilizacdo de materiais reciclaveis.

2008 - 2009

SEMAM / SEDUC/

Prefeitura / Iniciativa Privada /

- Campanhas educativas direcionadas a sociedade civil e ao setor| constante SETEC/SASC Sociedade Civil
produtivo.
Prefeitura / Iniciativa Privada /
* Funcionamento da usina de reciclagem sob a administracéo do Comité SEMAM / SEDUC/ Sociedade Civil
Gestor. Constante SETEC/SASC
' Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
«  Colocar lixeiras em espagos publicos. Comité Gestor Federal / Inic. Privada
2008 - 2009
Prefeitura / Iniciativa Privada
» Implantag&o de coleta seletiva nas escolas. SEMA'\gCOgZSa/dSETEC/
2008 - 2010 - dade
» Participar da arrecadacéo do ICM S ecoldgico através do cumprimento dos Prefeitura/ Iniciativa Privada
g . . R SEMAM / SEDUC
requisitos socio ambientais exigidos.
Constante Prefeitura
SEMAM / SEDUC / Salde
/ Obras
Constante
OBJETIVO 5.3: 5
PROMOVER O CONTROLE DA POLUICAO
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
e Devolugdo aos fabricantes ou ao representante legal das| Constante SEMAM/ Usuarios Prefeitura / Iniciativa Privada

baterias de celular e pilhas (Resolugdo 257/99 — 263/99
CONAMA).

Fabricantes




Concluséo e universalizagao do projeto de saneamento basico.

Fiscalizacdo e monitoramento dos Distritos Industriais.

Incentivo e apoio as empresas na busca da certificacdo
ambiental.

Acompanhamento dos projetos implantados que receberam
recursos municipais e/ou financiamentos de instituicoes
financeiras, ONG’s e OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico).

Revisdo da Lei Municipal que regulamenta a instalagdo de

Estacdo de Radio Base (ERB’s) .

Divulgacdo do Relatdrio de Monitoramento da Poluicdo do Ar de
Maracanall.

Fiscalizac&o e recuperacdo dos danos provenientes da poluicdo visual.

Estabelecer parcerias entre o poder publico e empresas locais para o
desenvolvimento de tecnologia eficaz no controle da poluicéo
atmosférica.

Ampliacdo e melhoria na rede de agua e esgoto com
construcao de Estagdes de Tratamento de Efluentes - ETE's

2008 - 2018

Constante

Constante

Constante

2008 - 2010

Constante

2008 - 2010

OBRAS/ Sec. Cidade
| CAGECE

SEMAM / SEMACE
IBAMA

SEMAM / SEMACE
IBAMA / AEDI

Secretarias de
Governo / Receita
Federd

SEMAM / Sec. Cidade
[ Camara/
Universidades

SEMACE / SEMAM

Sec. Cidade/ SEMAM
/ Agente Poluidor

SEMAM / SEMACE
Empresariado

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federa / Recursos Internacionais

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federd

Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Federd

Prefeitura

Gov. Estadua / Prefeitura

Prefeitura/ Iniciativa Privada

Prefeitura/ Gov. Estadual Iniciativa




Privada
Constante CAGECE
Governo Estadual
2008 - 2014
OBJETIVO 5.4: )
INFORMAR E EXIGIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO AMBIENTAL ]
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS

« Divulgagdo da legislagdo ambiental nas escolas, associagdes,| Constante | SEMAM/SEDUC/ Prefeitura

conselhos e seguimentos produtivos; ASCOM
« Promover o licenciamento, monitoramento e a fiscalizagéo 2008 - SEMAM / SEMACE | o ofeitura / Governo Estadual

ambiental conforme a Legislagédo pertinente (Lei Municipal de| cgongtante
Politica Ambiental n° 1.232, de 06 de julho de 2007; Lei de
Crimes Ambientais n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998;
Resolucao CONAMA 237/97; Lei n° 6.938/86 - Politica Nacional
de Meio Ambiente).




COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

MACROESTRATEGIA 06: , ,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ENERGETICAS

OBJETIVO 6.1
PROMOVER A CAPACITAGAO TECNICA E CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO PARA A UTILIZAGAO DE ALTERNATIVAS
ENERGETICAS.

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* Incentivar a substituicdo do uso da lenha como combustivel, Constante SEMAM / SEDUC Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.
promovendo a utilizacdo de biodigestores e do gas natural no SEMACE / IBAMA Federal
meio urbano;

* Acompanhar e divulgar os resultados das experiéncias com
aerogeradores e energia solar, esclarecendo a populagéo| 2008 - 2010 SEM_AM /.SEDUC Prefeitura/ Gov. Federal
sobre as vantagens da utilizagao do vento e do sol como fontes Universidades
de energia limpa.

e Contribuir para a implantacdo e desenvolvimento de
alternativas energéticas no municipio.

SEMAM /
« Desenvolver projetos para utilizagdo do gés metano produzido no|  constante Universidades Prefeitura/ Gov. Federal
Aterro Sanitario Metropolitano Sul.
SEMAM / Sec.
Cidade /Obras . S
2008 - 2012 Prefeitura/ Gov. Federal / Iniciativa

Privada




OBJETIVO 6.2

VIABILIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA O CONSUMO ENERGETICO SUSTENTAVEL

METAS/ACOES PRAZOS | RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
« Divulgar programa de educagdo visando a economia de| 2008 -2010 | SEMAM / SEDUC Prefeitura / Iniciativa Privada
energia no consumo das atividades humanas através dos ASCOM / COELCE
orgaos publicos e nos meios de comunicagao
« Desenvolver palestras e cursos sobre consumo sustentavel de energia. Congtante SEM('ZA\C'\)AE/L%EEDUC Prefeitura / Iniciativa Privada
OBJETIVO 6.3
GERACAO DE ENERGIA PELO SETOR PRODUTIVO
METAS/ACOES PRAZOS | RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
« Desenvolver estudos e estimular projetos visando a utilizagdo| Constante | SEMAM /AEDI/ | Prefeitura / Gov. Federal / Iniciativa
de fontes naturais de energia e a substituicdo de combustiveis Universidades Privada / Recursos Internacionais
poluentes utilizados em industrias e veiculos por outros nao
poluentes;
« Campanha de conscientizacdo e de valorizagdo do uso de Prefeitura/Gov.' Federal / Iniciativa
energia alternativa. Constante SEMAM / SEDUC Privada

ASCOM




COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

MACROESTRATEGIA 01:
PROMOGAO DA POLITICA EDUCACIONAL E CULTURAL

OBJETIVO 1.1

PROMOVER O INCENTIVO A QUALIFICACAO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CULTURAIS

METAS/AGCOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
« Constituir grupos de profissionais multidisciplinar para auxiliar| 2008 - 2009 SEDUC /SEMAM Prefeitura / Gov. Federal
no ensino dos temas transversais. Saude / Univers.
DEMUTRAN
« Capacitagdo continuada em todas as areas de ensino para os SEDUC /ONG's
profissionais de educag&o. Congtante Univers. / SRHP Prefeitura / Gov. Federal /
Sociedade Civil
 Capacitacdo dos professores para trabalhar a Educacao SEMAM / SEMACE
Ambiental em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente. IBAMA Comité de
Bacias ONG's/
Constante CREA Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Sociedade Civil
» Fortaecer eintensificar os Programas de Educacéo Ambiental. SEMAM / SEDUC /
SEMACE _
Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal
Constante

SEDUC / Cons. de




Inclusdo da disciplina de Educacéo Ambiental nas escolas municipais.

Continuidade do Projeto Escola Zumbi.

Vdorizacdo dos espacos apropriados para ser trabalhada a temética
ambiental (SalaVerde).

Ampliar a capacitagéo dos professores em Educacdo Especial.

2008 - 2011

Permanente

Permanente

2008 - Constante

Educacéo

SEDUC

SEMAM / SEDUC /
Salde

SEDUC/Saude
Universidades

Prefeitura

Prefeitura

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Garantir no curriculo escolar capacitacdo profissional do aluno

Fortalecimento da implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Educagéo.

Capacitacdo em informética para 0s gestores sociais.

Criacao de uma politica cultural de qualificacéo dos artistas locais.

Apoio aos artistas com estrutura necessaria.

Constante

2008

Constante

2008 - 2009

Constante

SEDUC/ Cons. de
Educacéo

SEDUC / SISMA
SUPREMA

SETEC/ SEDUC

FUNCULT

FUNCULT/
Empresariado

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal

Prefeitura / Gov. Federal

Prefeitura

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Federal /
Iniciativa Privada




OBJETIVO 1.2

ADQUIRIR E MANTER O ESPAGO FiSICO E TECNICO

METAS/ACOES

PRAZOS

| RESPONSAVEIS |

FONTES DE RECURSOS




Aquisi¢cao dos prédios nao patrimoniais pelo poder publico. 2008 - 2012 | Gestao Municipal | Prefeitura / Gov. Estadual / Gowv.
Federal
Melhorar a estrutura fisica e funcional das escolas. Prefeitura / Gov. Estadual / Gov
Constante SEDUC / Obras : .
Federal
Ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliotecario e ,
modernizacdo da estrutura da Biblioteca Publica. Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
2008 - 2011 SEDUC/ Federal / Iniciativa Privada /
FUNCULT Sociedade Civil
Estruturar e manter os laboratérios de informatica existentes
nas escolas. Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Iniciativa Privada /
Constante SETEC/ SE.DUC/ Sociedade Civil
Empresariado
OBJETIVO 1.3
IMPLEMENTAR ESTRUTURAS EDU_CACIONAIS ]
METAS/ACOES | PRAZOS | RESPONSAVEIS | FONTES DE RECURSOS




Abertura do Centro de Linguas. 2008 SEDUC Prefeitura / Gov. Federal

Construgao de llhas Digitais por ADL. 2008 - 2010 SETEC / CONPAM Srefeitura | Gov. Estadual
Ampliar na comunidade os programas socio-educativos SEDUC / SASC/
2008 - 2012 Sec. Juventude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal

Implantagao de creches em regime integral.

SEDUC Prefeitura / Gov. Federal
Construcéo de um Centro de Referéncia de Informacdo e Cultura, '

contendo Biblioteca, Ilha Digital, Auditorio, Espaco de Convivéncia. 2008 - 2016
Obras/ FUNCULT | Prefeitura/ Gov. Estadual / Gov.

Federal / Iniciativa Privada

Implantacdo do Pré-Jovem. 2008 - 2012
Prefeitura / Gov. Federal
SEDUC / Sec.
Abertura de escolas para o ensino médio. Juventude
2009 - 2010
, Gov. Estadual
Ampliar o Programa Escola Aberta. SEDUC - CE
Prefeitura / Gov. Federal
2009 - 2015 SEDUC

2008 - 2010




OBJETIVO 1.4
MELHORAR A GESTAO / ACESSIBILIDADE E A QUALIDADE EDUCACIONAL E CULTURAL

METAS/ACOES | PRAZOS | RESPONSAVEIS | FONTES DE RECURSOS




Divulgacgéo e ampliagéo de vagas e dos cursos do CVT.
Descentralizar os cursos de musica e arte, implementando-os,

também, nas escolas municipais. Melhorar e atualizar projetos
de incentivo a leitura e a cultura.

Disponibilizar o Teatro Dorian Sampaio para eventos culturais
com ampliagc&o e organizagao do horario de funcionamento.

Aumentar a oferta de cursos profissionalizantes.

Reforcar a parceria CVT / Municipio.

Efetivar a Resolucdo de Educacéo Especial.

Desenvolver agbes de sensibilizacéo dos pais para 0 envolvimento nas
atividades da escola.

2008 - 2010

2008 - 2010

Constante

Constante

Constante

2008 -
Constante

Constante

SECITECE

SEDUC/ FUNCULT

FUNCULT

SETEC/ SESI /
SENAC/CVT
Empresariado

Gestédo Municipal /
SECITECE

SEDUC

SEDUC

Gov. Estadual / Gov. Federal

Prefeitura Prefeitura / Gov.
Estadual / Gov. Federal
/Iniciativa Privada

Prefeitura

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal /Iniciativa Privada

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.

Federal

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal

Prefeitura / Gov. Federal




OBJETIVO 1.5 _
PUBLICIZAR AS ACOES EDUCACIONAIS E CULTURAIS

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Sensibilizar a comunidade para a conservagdo e o uso| Constante SEDUC / SRHP / Prefeitura
adequado do patriménio publico, através dos meios de ASCOM / Guarda
comunicacgao locais. Municipal
« Divulgagdo dos artistas e suas obras no site oficial da gest&o ASCOM
municipal. Constante Prefeitura
* Informar a populagédo sobre os percentuais investidos em
educacao e cultura, com prestagao de contas a populacgao. SEDUC
Constante Prefeitura
* Universalizar a agenda do Centro Cultural Dorian Sampaio, nas
escolas.
ED FUNCULT
* Apoio aimplantacgo de Radio-Escola SEDUC/FUNCU .
Constante SEDUC / ASCOM Prefeitura
2008 - 2010 Prefeitura / Iniciativa Privada

OBJETIVO 1.6. _
COMPLEMENTAR AS ACOES EDUCACIONAIS E CULTURAIS




METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
Implementagéo da merenda escolar para os alunos de todos os | 2008 - 2012 | SEDUC/ SEDUC - CE| Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
niveis. /| MEC Federal
Distribuigédo de livros didaticos para o ensino médio. i
¢ P 2009 - SEDUC - CE/ MEC | Prefeitura/ (Eo:j/. Esitadual / Gov.
Constante edera
Ampliacao da Ronda Escolar. )
Prefeitura / Gov. Estadual
8- | ssP-CE/Guarda
Assegurar o fortalecimento dos Grémios Estudantis e incentivar Municipal
a implantagdo de novos. Prefeitura / Gov. Federal
) Congtante SEDUC / Sec.
Tempo integral nas escolas. Juventude
Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
SEDUC / SEDUC - Federal
: - 2009 - 2015
Disponibilizar transporte escolar para o deslocamento dos alunos para CE / Conselho de
arealizacao de cursos profissionalizantes. Educacao
Prefeitura / Gov. Federal /
Retomada nas escolas do Programa de Atendimento Odontol6gico e SEDUC/SASC Iniciativa Privada
Oftalmol 6gico periddicos. Constante Empresariado
Prefeitura / Gov. Federal
SEDUC / Salde
2008 -

Constante




COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

MACROESTRATEGIA 02:
INCENTIVO E PROMOCAO DA CULTURA LOCAL
OBJETIVO 2.1 )
APOIAR AS MANIFESTACOES CULTURAIS ]
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* Realizacao de festivais artisticos, culturais e esportivos. Constante | FUNCULT / Sec. da | Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Juventude / SEDUC Federal / Iniciativa Privada
 Valorizagdo das marchinhas e blocos carnavalescos. Constante FUNCULT Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.

Federal / Iniciativa Privada




COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

MACROESTRATEGIA 01: )
FORTALECIMENTO E/OU CRIACAO DE MECANISMOS QUE ASSEGUREM O DOMINIO E A SUSTENTABILIDADE DOS
PERIMETROS URBANOS DO MUNICIPIO

OBJETIVOS: 1.1. )
AMPLIAR E ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO AO CRESCIMENTO POPULACIONAL

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Possibilitar a cobertura de 90% do municipio, no que | 2008 - 2018 CAGECE / Obras / Prefeitura / Gov. Estadual / Gowv.
se concerne ao saneamento basico. SEMAM Federal / Rec. Internacionais
+ Garantir para 100% do municipio a cobertura de 2008 - 2014 CAGECE Gov. Estadual
abastecimento d'agua.
¢ Redimensionar a cobertura de telefonia pubhca 2008 - 2012 Companhia Telefbnica Iniciativa Privada
100% das familias residentes em areas de risco. Cidade
« Construir espacos publicos de convivéncia e lazer. 2008 - 2012 | Obras / SEMAM / Sec. Prefeitura / Iniciativa Privada /
Cidade / Comunidade Sociedade Civil
TR ; 2008 - 2012 | Obras / SEMAM / Sec. Prefeitura / Iniciativa Privada
* Revital t
evitalizar as pracgas e garantir seguranca e Cidade / Guarda

manutencao. .
¢ Municipal




Prefeitura / Sociedade Civil

Assegurar perfeitas condigdes de trafego e sinalizagao
das rodovias que cortam 0 municipio.

2008 - 2012

Obras / Sec. Cidade

Adocéao do bairro como unidade territorial de Constante Secretaria da Cidade
planejamento.
2008 - 2014 | Obras / SEMAM / Sec Prefeitura / Iniciativa Privada
Construgao de pragas vivas nas ADL's. Cidade '
L _ . 2008 - 2010 Obras/ Sec. Cidade . L .
Padronizacdo dos abrigos nas paradas de énibus Prefeitura / Iniciativa Privada
OBJETIVOS: 1.2. _
GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO
METAS / AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
Construir vias de ligagao entre bairros € municipios 2008 - 2014 | Obras / Sec. Cidade / Prefeitura / Gov. Estadual
vizinhos, possibilitando que o fluxo do transito de DERT
pedestres e veiculos ocorra em todas as areas do
municipio Obras / DEMUTRAN
2008 - 2014 | DERT / Empresariado
Ampliar o sistema de transporte coletivo urbano e _ Prefeitura / Gov. Estadual / Iniciativa
metropolitano e manutengado das vias. Metrofor / Sec. Cidade / Privada
2008 - 2018 Empresariado
Garantir que o Metrofor seja um elemento integrador, _ Prefeitura / Gov. Federal / Iniciativa
articulando todos os sistemas modais de transporte. Sec. Cidade / Obras / Privada
2008 - 2018 Empresariado
Criar sistema integrado de transporte. _ Prefeitura / Iniciativa Privada
Sec. Cidade / Obras
2008 - 2018
Articulacdo de vias publicas com centro de embarque Prefeitura
e desembarque de passageiros. DEMUTRAN / DERT /
2008 - 2012 |CPRV / Pol. Rod. Federal

Prefeitura / Gov. Estadual / Gowv.
Federal




Ampliar pavimentagao das ruas dos municipios.

Substituicdo gradativa do transporte alternativo por
outros veiculos maiores.

Viabilizar campanhas para maior conforto e seguranga
dos pedestres com énfase nos portadores de
necessidades especiais.

Desenvolver Programa de combate a invasao de
espacos publicos.

2008 - 2011

Constante

2008 -
Constante

Empresariado

Saude / SASC / Sec.
Cidade

Sec. Cidade / SEMAM /
ASCOM

Prefeitura

Iniciativa Privada

Prefeitura

Prefeitura

OBJETIVO: 1.3.
FORTALECER PARCERIAS OBJETIVANDO A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA URBANA

METAS / ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
Elaborar e implantar o Plano Municipal de Seguranga [2008 - 2011 Guarda Municipal Prefeitura
Publica.

Sec. de Juventude /

Implantar programa pedagogico e educacional de 2008 - 2012 | SEDUC / SASC / Guarda Prefeitura
prevengao e combate a violéncia, envolvendo todos os Municipal / Cons. Tutelar
jovens.
Ampliacdo do Programa Ronda do Quarteirao. 2008 - 2014 SSP - CE Governo Estadual
Assegurar policiamento com rondas permanentes e Constante | 32 Cia. do 5° Batalh&o de Governo Estadual
plantdo 24 horas nas delegacias. PMCE
Melhoria e ampliagdo da iluminagdo publica 2008 - 2013 Obras / COELCE Prefeitura / Iniciativa Privada




OBJETIVO 1.4.
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS DE LAZER E ENTRETENIMENTO

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Recuperagdo e urbanizagdo das lagoas e agudes do|2008 -2016| SEMAM / Obras / Sec. Prefeituras / Gov. Federal
municipio; Cidade / Consorcio
e Construcado de equipamentos de lazer nas areas de 22 SEMAM / Obras / Sec. .
categoria (parques poliesportivos, bosques, parque 2008 - 2016 Cidade / Consorcio Prefeituras / Gov. Federal
zoobotanico, etc.);
. Cnagfaot d(ﬁ esrite}g;)s I|vreslt e _arborlzados para as SEMAM / Obras / Sec.
manitestacoes artisticas e cuiturals, 2008 -2015| Cidade / FUNCULT Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
B L o o Federal / Inic. Privada / Soc. Civil
* Preservacao e .re:a.bl!ltag:ao do Patriménio Histdrico e FUNCULT / Obras IPHAN
Cultural do municipio; 2008 - Prefeitura / Gov. Federal / Iniciativa
Constante Privada

OBJETIVO 1.5. _
OTIMIZACAO DE TRIBUTACAO DOS ESPACOS DOTADOS DE INFRAESTRUTURA

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
» Implantagéo do Programa poluidor pagador. 2008 - SEMAM Prefeitura
Constante
. Vglorlzagao e controle na utilizagcdo dos espacgos 2008 - SEMAM / Obras / Sec. Prefeitura
publicos. Constante Cidade
* Universalizagdo e maior controle na arrecadacao de 2008 -
impostos municipais; Constante SEFIN/ SEPLAN / Sec. Prefeitura

Cidade




COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

MACROESTRATEGIA 02: ,
INSERGAO DE GRUPOS SOCIALMENTE VULNERAVEIS.

OBJETIVOS2.1:

IDENTIFICAR, QUANTIFICAR E PRIORIZAR ACOESVOLTADAS PARA ATENDER ASDEMANDASEXISTENTES

METAS / ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS

FONTES DE RECURSOS

« Implementar pesquisa para identificar todos os grupos |2008 - 2012 SASC / Saude
vulneraveis e criar programas e projetos visando a
inclusdo social dos mesmos.

« Buscar parcerias que viabilizem a execucéo dos Constante | SASC / SEGOV / ONG's
programas

« Assegurar e ampliar o acesso aos programas de 2008 - SASC / Obras
insercdo social e econdmica ja existentes. Constante

Prefeitura / Gov. Federal

Prefeitura / Sociedade Civil

Prefeitura

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

MACROESTRATEGIA 03:
FORTALECER O SISTEMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS 3.1.
ESTIMULAR A INTERSETORIALIDADE

METAS PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
« Implantagdo da Agenda Ambiental na Administragdo Publica. 2008 - 2010 SEMAM / SEGOV Prefeitura
« Ampliar o Programa Prefeitura Itinerante para todo o municipio. | 2008 - 2012 Gestao Municipal Prefeitura




Gestao Municipal

* Promover o envolvimento institucional do governo municipal. 2008 - 2012 Prefeitura




OBJETIVOS 3.2.

ADOTAR POLITICA DE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

METAS / ACAO PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* Ampliar e aprimorar o Programa de Qualificagéao Constante SRHP Prefeitura
Profissional, com capacitagao continua.
» Realizacdo de concurso publico 2008 - 2010 SRHP Prefeitura
OBJETIVOS: 3.3.
PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
METAS / ACAO PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* ldentificar e mapear as entidades sociais. 2008 - 2010 SASC Prefeitura
* Promover capacitagao de entidades e liderangas 2008 - SASC /SEDUC/ Prefeitura
comunitarias. Constante SEMAM
» Desenvolver campanha de valorizagao pela identidade de 2008 - Gestao Municipal Prefeitura / Sociedade Civil
Maracanau. Constante
« Ampliar projetos e programas para a terceira idade. Constante SASC / CMAS / Prefeitura / Gov. Estadual
Bombeiros Sociedade Civil / Iniciativa Privada
* Desapropriagdo dos imoveis nas areas de riscos e _
remanejamento das familias para outros locais com| 2008 - Procuradoria / Sec. _
monitoramento do controle urbano e coordenagdo do setor| Constante Cidade / Obras / Prefeituras / Gov. Federal
de habitagao. SASC / SEMAM /
Consorcios

|OBJETIVO 3.4




PRIORIZAR A EXECUCAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO PARTICIPATIVA

METAS / ACOES

PRAZOS

RESPONSAVEIS

FONTES DE RECURSOS

implementacgao.

Promover divulgacao da Agenda 21 Local e estimular sua 2008 - 2018

* Revisao, execugéao e divulgagao do Plano Diretor. 2008 - 2013

» Criacao do Estatuto da Cidade de acordo com a Lei Federal | 2008 - 2012

n°® 10.257/01, de 10 de julho de 2001

* Acompanhamento da populagéo na aplicabilidade dos Constante

planos de gestao participava no dese
politicas municipais.

* Formacéao de parcerias entre o poder
iniciativa privada e ao terceiro setor v
instrumentos de gestao participativa.

nvolvimento das

publico junto a Constante
isando implementar os

SEMAM / ASCOM

Secretaria da Cidade

Secretaria da Cidade

Comunidade

Gestao Municipal /
Empresariado /
Comunidade

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Inic. Privada / Sociedade
Civil / Rec. Internacionais
Prefeitura / Gov. Federal

Prefeitura / Gov. Federal

Sociedade Civil

Prefeitura / Iniciativa Privada /
Sociedade Civil

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

MACROESTRATEGIA 01:

PROTEGAO E PROMOGAO DAS CONDIGOES DE SAUDE HUMANA E SOCIABILIDADE




OBJETIVOS: 1.1. ] , , ,
SATISFAZER AS NECESSIDADES DE ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA DA SAUDE

] METAS/ACOES PRAZOS |RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
SAUDE DA MULHER
* Mais de 95% de consultas de pré-natal; Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
» Intensificagdo das agdes do planejamento familiar; Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
« Incentivo ao parto normal, reducéo da taxa de cesariana; Constante Saude Prefeitura / Gov.Federal
. Intensificagdo do servico de prevencdo do cancer em 100% das| Constante Salde Prefeitura / Gov. Federal
Unidades Basicas de Saude;
« Manutencéo do indice zero da mortalidade materna; Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
* Investigagao dos o6bitos: materno, e mulheres na idade fértil; Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
e Implantagdo do servigo de assisténcia a adolescéncia em 100% 2008 - 2010 Saude Prefeitura / Gov. Federal
das Unidades de Saude do Municipio;
- 9% De partos em adolescentes < 23,0%: Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
Constante Saude / SASC Prefeitura / Gov. Federal

Acompanhamento das gestantes desnutridas (SISVAN)

SAUDE DA CRIANCA




* % maior que 97% de criangas < 1 ano com vacina em dia; Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
* % maior que 97% de criangas com vacinas em dia na faixa etaria : | Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
(1ano a 23 meses e 29 dias);
« Incentivo ao aleitamento materno exclusivo em criancas menores | Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
de 4 meses, com aumento da taxa para 73,0%;
* % de criancas com baixo peso ao nascer, menor que 7,0%:; Permanente Saude Prefeitura / Gov.Federal
* Reducdo da Taxa de Mortalidade Infantil (TMI: < 9,4 por mil 2008 Saude Prefeitura / Gov. Federal
nascidos vivos);
* Manutencio do Banco de Leite. Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
SAUDE BUCAL
« Desenvolvimento de agdes preventivas para reduzir problemas| Constante | Saude / SEDUC Prefeitura / Gov. Federal
odontoldgicos da populagao.
« Ampliacdo da oferta dos servicos especializados de endodontia e | 2008 - 2015 Saude Prefeitura / Gov. Federal
odonto pediatria.
« Continuidade dos servicos especializados de cirurgia,| Constante Saude Prefeitura / Gov. Federal
estomatologia e periodontia.;
Constante Saude Prefeitura Gov. Federal
» Detecgéo do cancer bucal, .
2008 - 2012 Saude Prefeitura / Gov. Federal
* Ampliacédo das equipes com modalidade II; ] ,
2008 - 2015 Saude Prefeitura / Gov. Federal

» Contratacao de THD;




SAUDE BUCAL

2008 - 2015 | Sec da Saude/ Prefeitura / Gov. Federal
* Manutencdo do servico de urgéncia odontolégica 24 horas que 32 CERES
venha a ser referéncia paraa 3% CERES;
ASSISTENCIA HOSPITALAR
e Melhoria da qualidade dos servigos prestados na atengdo| Constante Saude / Prefeitura / Gov. Federal
secundaria a saude; 32 CERES
+ Ampliagcdo, recuperagdo e aquisicdo de equipamentos para o|2008 -2012 Saude/ Prefeitura / Gov. Federal
Hospital Municipal de Maracanau 32 CERES
« Aquisicdo de veiculos, equipamentos e UTI mével para o SOS 2008 - 2015 Saude / Prefeitura / Gov. Federal
32 CERES
« Criagao de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) no Hospital de|2008 - 2012 aSaL’Jde/ Prefeitura / Gov. Federal
Maracanau 3 CERES
e Maior agilidade na Marcagédo das Consultas, com implantagao| 2008 - 2010 Saude Prefeitura / Gov. Federal
do SISREG em todas as UBASF,;
« Ativar os equipamentos de salde que estdo disponiveis,| Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
conforme adequagao técnica. Constante Saude . |
« Implementagao dos servicos no Centro Cirlrgico. Prefeitura / Gov. Federal
Permanente Saude
 Intensificagdo dos servicos no Centro de Urgéncia e Prefeitura / Gov. Federal
Emergéncia de pequenas cirurgias. ] .
2008 - 2015 Saude / Prefeitura / Gov. Federal
e« Criagdo de ambulatérios especializados para atender 3% CERES .
referéncias do polo Maracanad; ] Prefeitura / Gov. Federal
2008 - 2015 Saude /




Criacao do Hospital da Mulher;

32 CERES




OBJETIVOS: 1.2.
CONTROLAR AS MOLESTIAS CRONICAS - DEGENERATIVAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

METAS/AGOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* Ampliagdo do acesso a agua tratada para 100% das| Permanente CAGECE Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
familias; Federal
« Ampliacdo para 65% do saneamento basico no 2008 - 2012 Obras / SEINFRA Prefeitura / Recurso Estadual e
Municipio; Federal
e Redugdo da taxa de incidéncia das doencas de Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
notificagdo compulsoéria;
- Implantagao dos Servicos de Vigilancia Epidemioldgica| 2008 - 2010 Salde Prefeitura / Gov. Federal
das Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis - DANT's
nas UBASF's;
« Aumento do % de cobertura dos pacientes assistidos| Permanente Saude Prefeitura / Gov. Federal
por programas: tuberculose, hanseniase, hipertenséo e
diabetes; ,
Prefeitura / Gov. Federal
 Ampliacdo do beneficio, tipo DOTS, para os pacientes 2008 - 2015 Saude
com referencia no Pacto da Saude ( Hanseniase e
Diabetes, HIV, etc)
* Implantagcdo em todas as Unidades Basicas de Saude 2008 - 2015 Saude Prefeitura / Gov. Federal
da Familia dos servigos de atencéo ao idoso;
Prefeitura / Gov. Federal
» Desenvolver praticas holisticas dentro das UBASF,; 2008 - 2015 Sec da Saude
* Maior atengao as agdes de Vigilancia em Saude, com Constante Saude / SEDUC / Prefeitura / Gov. Federal

énfase em zoonose e endemias;

SEMAM




Constante
* Manutengao do indice de infestagdo do Aedes aegypti Saude / SEDUC / Prefeitura / Gov. Federal

EMAM
menor que 1%; S

OBJETIVOS: 1.3.
MELHORAR A GESTAO, A ACESSIBILIDADEE A QUALIDADE DAS ACOES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
SAUDE
e 100% de cobertura de Equipe da Saude da Familia - 2008 - 2018 Saude Prefeitura / Gov. Federal
PSF;
« Ampliacdo e construgdo de equipamentos de salde; Permanente Saude/ Obras Prefeitura / Gov. Federal
 Reducdo da mortalidade por causas externas com a 2008 - 2015 Saude/ Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
criacio de um Observatério de Enfrentamento as 3% CERES Federal
Violéncias e Acidentes;
Constante Saude/ Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
« Ampliagdo do atendimento especializado da pessoa 3% CERES Federal
com deficiéncia e necessidades especiais, promovendo
acdes de prevencao e reabilitagao;
. Desenvolvimento e qualificacdo de recursos humanos Permanente Saude / SASC Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
do setor Saude e Assisténcia Social Federal
« Atendimento humanizado nas UBASF: Constante Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
’ Federal
* Inclusao do profissional multidisciplinar nas equipes de . .
satde da familia: Permanente Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal
» Contratagdo de agentes comunitarios de salde para|  5yg8 9015 Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.

areas descobertas; 32 CERES Federal




» Reterritorializagdo nas AVISA's, com unificagdo das| 2008 -2018 Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
areas dos Agentes de Endemias com as ACS's; 32 CERES Federal
« Contratagdo de médico permanente para as equipes do| Permanente Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
PSF; Federal
. Aqu|s|9éo de equipamento e manutengéo das Permanente Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
atividades da Farmécia Viva Federal
« Manutengdo das atividades basicas de saude Constante Saude/ FUNASA | Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
especificas para comunidades indigenas. Federal
« Apoio, assessoramento técnico e capacitacdo| Iermanente Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
permanente do CONSAM. 3% CERES Federal
« Criagdo de um Centro de Referencia em Satde do 2008 - 2015 Saude Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Trabalhador- CEREST; 3" CERES Federal
« Construcdo do Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool . .
~ . . : 2008 - 2018 Saude/ Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
e Droga e Centro de Atengdo Psicossocial - Infantil. 32 CERES Federal
. . . Permanente Saude/ Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Atendimento humanizado nos servicos do S.0.S. 33 CERES Federal
ASSISTENCIA SOCIAL
e Qualificacdo permanente do controle social| Permanente SASC Prefeitura
(Conselhos).
Prefeitura / Gov. Federal
« Continuidade dos beneficios previstos na Lei Organica de Constante SASC
Assisténcia Social - LOAS.
* Apoio as organizagbes ndo governamentais, que Constante SASC Prefeitura / Gov. Federal

desenvolvem acdes de assisténcia voltadas para criangas,
adolescentes, idosos e Programa de Ag¢ao Continuada (P. A




.C).
2008 - 2015 SASC / Obras Prefeitura
* Reforma, reestruturagdo e manutencéo dos Pdlos do Projeto
ABC.
B o _ _ 2008 - 2015 SASC / Obras Prefeitura
e Construcao, aquisicdo de equipamentos e manutengido das
atividades da casa de recepcgao de Adolescentes Infratores.
* Manutengdo e ampliagdo de assisténcia a pessoa da Permanente SASC Prefeitura / Gov. Federal
terceira idade.
e Manutengdo e ampliagdo dos atendimentos a crianca e Constante SASC / Saude Prefeitura / Gov. Federal
adolescentes, bem como suas familias, que enfrentam
situacdes de risco pessoal e social.
* Qualificacdo das atividades e da infraestrutura adequada ao Permanente SASC Prefeitura
Conselho Tutelar.
e Manutengcdo das atividades do abrigo domiciliar para Constante SASC Prefeitura / Gov. Federal
criangas e adolescentes.
* Promocdo de palestras, cursos e oficinas de educagao e| o, iante SASC / Saude / Prefeitura / Gov. Federal
saude nas instituicdes sociais.
SEDUC
e Criar instrumentos de apoio a integracdo entre as SASC .
associacbes comunitarias. Permanente Prefeitura / Gov. Federal

COMISSAO DE TRABALHO E RENDA

MACROESTRATEGIA 01:
DESENVOLVIMENTO DOS SETORES DA ECONOMIA

| OBJETIVO: 1.1.




APROVEITAR E DESENVOLVER O POTENCIAL DAS ATIVIDADES SOCIO ECONOMICAS

METAS/AGCOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
e Implementagdo de projetos de fruticultura, piscicultura, 2008 - SETEC / Asses. de Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
horticultura e similares Constante |Agronegoécios / CEASA Federal / Inic. Privada
« Financiamento e assisténcia técnica para os agropecuaristas. Constante Inst. Financeiras / Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
EMATERCE / Asses Federal / Inic. Privada
, _ , de Agronegocios
* Desenvolvimento do turismo ecorural e do ecoturismo com| 5408 _ 2016 _
favorecimento & criagdo de infraestrutura local de transporte e FUNCULT / SEMAM / Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
hospedagem. Federal / Inic. Privada / Recursos
SEGOV / Qbras / SeC. Internacionais
. Assegurar o cumprimento da legislagio do comércio ambulante. | Constante da Cidade
Sec. da Cidade Prefeitura
* Implantagdo da Central de Atacadistas e Distribuidores no Alto 2009 - 2015
Alegre.
J SEGOV / Obras / Prefeitura / Iniciativa Privada /
Empresariado Instituigdes Financeiras
e Maior investimento do setor industrial no ambito da| Constante Sec. da Cidade
responsabilidade s6cio ambiental. . L .
Prefeitura / Iniciativa Privada
SEMAM

Prefeitura / Iniciativa Privada /
Constante SETEC / SASC Instituicdes Financeiras / Recursos
Internacionais

 Fomentar o associativismo e o cooperativismo ou grupos de
atividades econbmicas domésticas (costureiras, doceiras,
serigrafias, carpintaria, artesanato e outros)

COMISSAO DE TRABALHO E RENDA

MACROESTRATEGIA 02: ]
OCUPAGAO E QUALIFICAGAO DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA)

OBJETIVO: 2.1.
CAPACITAR MAO DE OBRA LOCAL

METAS/ACOES | PRAZOS | RESPONSAVEIS | FONTES DE RECURSOS




 Elaboracdo e desenvolvimento de uma politica de
qualificacao profissional adaptada a realidade local.

e Oferta de cursos pelo SINE, SESI, SENAI, SENAC
compativel com a demanda da industria, do comércio e dos
servigos locais, de forma gratuita.

 Criagdo de programas e oportunidades para insergcao
profissional e cultural.

» Assegurar o comprometimento da capacitagdo continuada
dos trabalhadores nas empresas.

» Criar mecanismos que oportunizem o ingresso do jovem no
mercado de trabalho.

2008 -
Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

SEDUC / CEFET /CVT
SETEC / SENAC/
SENAI/ Universidades
Empresariado

SETEC/ SINE / SESI /
SENAI/ SENAC

SEDUC / CEFET /CVT
SETEC / SENAC /
FUNCULT / SENAI
Univ. /Empresariado

Empresariado
SETEC/ SINE / SESI/

SENAI/SENAC / CVT
CEFET

Prefeitura / Gov. Estadual /
Gov. Federal / Inic. Privada

Prefeitura / Gov. Estadual /
Gov. Federal / Inic. Privada

Prefeitura / Gov. Estadual /
Gov. Federal / Inic. Privada

Iniciativa Privada / Gov.
Federal

Prefeitura / Gov. Estadual /
Gov. Federal / Inic. Privada

COMISSAO DE TRABALHO E RENDA

MACROESTRATEGIA 03:_
PROMOGAO DA INCLUSAO PRODUTIVA

OBJETIVO: 3.1.

FORTALECER A CIDADANIA MEDIANTE ACOES DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

METAS/ACOES

PRAZOS

RESPONSAVEIS

FONTES DE RECURSOS

* Envolvimento dos setores produtivos e das comunidades na
Agenda 21 Local.

Constante

SEMAM / SASC /
Sec. Des. EconOmico

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal / Inic. Privada




AEDI/CDL/FIEC

pequenas empresas.

Assegurar ampliagdo do horario de atendimento dos|2008 -2009 Empresariado / Prefeitura / Inic. Privada
transportes coletivos. Cooperativas de
Transp. Alternativos/
DEMUTRAN
Ampliar a instalagdo de novos bancos comunitarios. 2008 - 2018 | Gestao Municipal / Prefeitura / Sociedade Civil
Comunidade
E|aboragéo e imp|ementagéo de programas de inclusdo 2008 - 2012 SETEC/SASC/ Prefeitura / Gov. Federal / Inic.
produtiva para pessoas acima de 35 anos e sem SEDUC Privada / Sociedade Civil
escolaridade.
Estimular as liderancas empresariais a agirem em conjunto| Constante SASC / AEDI Prefeitura / Inic. Privada
com a sociedade civil em relacdo as agdes de interesse
comum.
OBJETIVO: 3.2.
APOIAR INSTITUCIONAL E FINANCEIRAMENTE OS SETORES PRODUTIVOS )
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
SEMAM / Obras /
Integrar as acgdes de governo com as atividades dos 2008 - SASC / Sec. Cidade / | Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
catadores e do Férum do Lixo e Cidadania. Constante Foérum do Lixo e Federal / Inic. Privada
Cidadania
Criagdo de uma politica municipal de apoio as micro e| 2008 - SETEC / SEBRAE Prefeitura / Gov. Federal
Constante




Criacdo de um fundo para projetos comunitarios.

Facilitar o acesso do municipio aos beneficios provenientes
da area rural.

2008

Constante

SETEC / SASC

Asses. de
Agronegocios / Instit.
Financeiras

Prefeitura / Gov. Federal / Inic.
Privada / Rec. Internacionais

Prefeitura / Gov. Estadual / Gov.
Federal




OBJETIVO: 3.3.
DESENVOLVER ATIVIDADES ECONOMICAS DE REAPROVEITAMENTO E RECICLAGEM

METAS/ACOES PRAZOS | RESPONSAVEIS

FONTES DE RECURSOS

» Reaproveitamento de materiais de construcdes para| Constante Empresariado
fabricacao de tijolos.

« Implantagdo de uma usina de asfalto utilizando pneus|2008-2012 | Obras/SEMAM
usados.

« Reaproveitamento das sobras da CEASA para distribuigdo| Constante SASC / CEASA
em comunidades carentes.

. Assegurar apoio a programas de coleta seletiva de lixo por| Constante | SEMAM/SEDUC/
parte do poder publico. Obras

Constante SEMAM / SETEC /

* Aproveitamento de materiais reciclaveis e alternativos. ONG-
S

Iniciativa Privada

Prefeitura

Prefeitura / Iniciativa Privada

Prefeitura / Iniciativa Privada

Prefeitura / Sociedade Civil
Iniciativa Privada

COMISSAO DE TRABALHO E RENDA

MACROESTRATEGIA 04:
PROMOGAO E ORGANIZAGAO DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

OBJETIVO: 4.1.
DESENVOLVER EVENTOS SOCIO ECONOMICOS

METAS/ACOES PRAZOS | RESPONSAVEIS

FONTES DE RECURSOS

« Implantagdo e Desenvolvimento das Feiras Livres itinerantes | 2008 - 2010 | SETEC / Sec. Cidade
nas comunidades.

» Promocéo de atividades ligadas & industria da moda com o| Constante Sec. de Desenv.
objetivo de divulgar o pdlo em implantagdo no municipio Econ6mico / CDL /
(Feira Center). Empresariado

Prefeitura

Prefeitura / Iniciativa Privada




» Realizagdo de Feiras divulgando a produgdo da industria| Constante Sec. de Desenv. Prefeitura / Iniciativa Privada
local. Econdémico / AEDI
OBJETIVO: 4.2. ) A
FOMENTAR ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
METAS/ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS FONTES DE RECURSOS
* Criagado de um Centro Municipal de Artesanato. 2008 - 2011 SETEC /SASC/ Prefeitura / Iniciativa Privada /
FUNCULT Sociedade Civil
« Organizagdo de Banco de Dados, por ADL, para identificar o| 2008 - 2010 SETEC / SASC Prefeitura
potencial existente de mao-de-obra local em parceria com o
SINE.
« Incentivar e apoiar o fortalecimento das organizagées| Constante SETEC / SASC Prefeitura
populares, reforcando o potencial associativo e cooperativo
das comunidades.
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